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Ausgangsposition der Schule

Schulprofil und Standortbedingungen
Der Landkreis Spree-Neil3e ist Trager des Pestalozzi-Gymnasiums in Guben. Seit 2001
wurde am Pestalozzi-Gymnasium je eine Leistungsprofilklasse (LPK) eingerichtet. Dieser
Schulversuch lauft 2011 aus.
Das Pestalozzi — Gymnasium ist
- eine Schule mit anerkanntem Deutsch — Polnischen Schulprojekt und
- Schule ohne Rassismus Schule mit Courage (SOR).
Die Schule liegt in keinem sozialen Brennpunkt. Das Einzugsgebiet ist kleinstadtisch mit wenig
Industrie.
Aus den Grundschulen der Stadt Guben sowie den Grundschulen in Grano, Grol3 Gastrose,
Janschwalde und Peitz werden Schilerinnen und Schiler aufgenommen, so dass etwa ein
Drittel der Schillerschaft auf dffentliche Verkehrsmittel angewiesen ist. Einige dieser
Schilerinnen und Schiler benétigen fir ihren Schulweg bis zu 60 Minuten; eine
Bushaltestelle befindet sich direkt vor der Schule.
Der Standort der Schule ist fur die nachsten funf Jahre als gesichert.
Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen ist durch das private Gymnasium im Stift Neuzelle
gegeben.

Weitere Standortbedingungen werden nachfolgend aufgefihrt:

Allgemeine Aspekte Konkrete Bedingungen der Schule

Schulgebaude

Das Schulgebaude wurde 1902 erbaut.

Eine grundlegende Rekonstruktion wurde 2000 durchgefihrt.

Der allgemeine Zustand wird von allen Personengruppen als modern und sauber eingeschétzt.
Schulhof, Au3enanlagen

Der Schulhof verbindet das Hauptgebaude mit den Turnhallen, Sportanlagen, dem Kunsttrakt und der
Cafeteria.

Bewegungsmaoglichkeiten sind in geringem Umfang gegeben.

Eingangsbereich der Schule

Der Besucher wird im Eingangsbereich durch zwei Blsten von Goethe und Schiller begruf3t.

Im ersten sich anschlieBenden Flur finden sich zahlreiche Informationen zum Schulleben.
Fachraume

Das Gymnasium verfligt Uber moderne Fachraume fir den mathematisch - naturwissenschatftlichen,
gesellschaftswissenschaftlichen und sprachlich-kiinstlerischen Bereich.

Die Ausstattung der Raume ist modern und funktional.

Medieninseln/Computerraum

Zwei moderne Computerkabinette sind vorhanden.

Ein mobiler Laptopwagen (mit 24Laptops, einem Beamer und einem Drucker) erganzt die Ausstattung,
um eine bessere Nutzung der medialen Technik zu erméglichen.

In jedem Raum befinden sich IT - Anschlisse, um die Computernutzung entsprechend zu
gewdabhrleisten. Mobile Laptops und Beamer werden von Schiiler/innen und Lehrer/innen fir den
Unterricht genutzt.

Die durchschnittliche Anzahl von Schiller/innen pro Computer (mit Internetzugang) liegt bei acht.
Moglichkeiten fur Differenzierung

Fur die Schiler/innen stehen in den Freistunden und Pausen Raumlichkeiten fur die Erarbeitung von
Hausaufgaben oder zur Erholung zur Verfiigung.

Sie nutzen den Teekeller, die Bibliothek oder die Cafeteria zum Verweilen.
Aula/Veranstaltungsraum

Eine Aula ist mit 200 Sitzplatzen vorhanden und wird flir Veranstaltungen genutzt, z. B. Konferenzen,
Einschulungsfeiern, Kinder-Abi, Klausuren, Konzerte und Schulentlassungsfeiern.

Das Leithild der Schule — Lernen mit Kopf, Herz und Hand wird in Form einer Uhr symbolisiert.
Lehrerzimmer

Neben einem grofRen Lehrerzimmer kdnnen die Lehrer/innen ein separates Arbeitszimmer nutzen —
zwei Computer mit Zugang zum Schulnetz und Internet sind vorhanden.

Schulleitungsbereich mit Sekretariat

Sehr ansprechend gestaltete und technisch gut ausgeriistete Rdume stehen jedem
Schulleitungsmitglied und der Schulsachbearbeiterin zur Verfigung.

Sanitare Einrichtungen

Im Keller, in der 2. und 3. Etage sind ausreichend moderne und saubere Toiletten vorhanden.
Turnhallen — Das Gymnasium nutzt die zwei auf dem Schulgelande befindlichen Hallen, die sich in
einem sehr guten und modernen Zustand befinden.



Aulensportanlagen

Eine Kleinsportanlage befindet sich direkt auf dem Schulhof. AuRBerdem wird ein Vereinssportplatz in
der N&he der Schule genutzt.

Schilerversorgung —

Die Schulerversorgung wird durch die Cafeteria gewéhrleistet. Im Keller befinden sich diverse
Automaten.

Schilerinnen und Schiler

Im Vergleich zu den Vorjahren ist die Schiilerzahl am Pestalozzi-Gymnasium deutlich

gesunken — gegentiber dem Schuljahr 2006/07 um ca. 25%. Die Schiilerinnen und Schiler
lernen in der Sekundarstufe | in insgesamt 11 Klassen, deren Schillerfrequenz zwischen 19

und 28 schwankt. In den Jahrgangsstufen 10 und 11 sind 30 polnische Schiilerinnen und Schuler
integriert. In der GOST lernen 150 Schiler/innen.

Lehrkréafte:
36 Lehrer/innen gehdren fest zum Schulteam, weitere Lehrkrafte aus anderen Schulen arbeiten als
Gastlehrer/innen im Pestalozzi — Gymnasium.

Anderes Schulpersonal:
Schulsozialarbeiter:
Schulsachbearbeiterin:
Hausmeister:

Sonstige Mitarbeiter/innen:
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Qualitative Aussagen zu Starken und Schwéachen der bisherigen Schulentwicklung

Grundlagen hierfir bilden
a) die Auswertung von Fragebégen aus dem Jahre 2007, die alle Lehrer, Schiiler und Eltern
ausgefillt haben und

b) der Visitationsbericht vom Dezember 2008.

Zu a) Auswertungsergebnisse der Fragebdgen
Unterricht

Starken

stark auf Stoffvermittlung und Leistung ausgerichtet,

» Lehrer bemuht, fachliches Niveau zu halten, verlangen exaktes Arbeiten,

» Anforderungen entsprechen in meisten Fachern den Erwartungen der Schiler und
Eltern,

« Erziehung zu gegenseitiger Toleranz hat hohen Stellenwert,

« Forderung der Kreativitat hat hohen Stellenwert,

« Orientierung an gemeinsamen Zielen und Forderung der Selbststandigkeit der
Schiler/innen,

< Wie viel Wert auf die folgenden Dinge gelegt wird, schatzen Schiiler als ,genau
richtig ein:
Allgemeinwissen, Fachwissen, Rechtschreibkenntnisse, Disziplin, kritisches Denken,
verninftiger Umgang miteinander, Teamfahigkeit, Toleranz, Hoflichkeit und gute
Umgangsformen, Elternbeteiligung.
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Schwéchen

+» Starke und schwache Schiiler werden nicht hinreichend geftrdert.

« Der Unterricht ist zu wenig auf Personlichkeitsbildung ausgerichtet.

« Die Schiler arbeiten zu oft jeder fiur sich an gleichen Aufgaben und diskutieren zu
wenig miteinander.

« Es wird zu wenig die Féhigkeit entwickelt, Probleme zu erkennen und eigene
Ldsungswege zu erarbeiten.

« In den Fremdsprachen sind die Anforderungen recht hoch.

« Es wird zu wenig facherlbergreifend gearbeitet.

«» Wir (Lehrer und Eltern) férdern zu wenig Originalitat, Selbstdisziplin und
Durchhaltevermégen der Schiler.

+« Die Studien- und Berufsorientierung wird durch die Schule zu wenig thematisiert.

Schule als Organisation und Schulklima

Unsere Schule ist
« reich an kulturellen und sportlichen Veranstaltungen, z. B.

- Schultheaterfahrten, - Jugend trainiert fir Olympia,

- Klassenfahrten/Exkursionen, - AG Volleyball,

- Kursfahrten Sek. Il, - AG Handball,

- Sprachreisen, - AG Basketball,

- Konzerte, - AG FuRball,

- Springbreak, - AG Schach,

- Theaterprojekte mit - Paddeltouren mit polnischen
polnischen Schilern und Schilern,

< hat weitere Freizeitangebote, z. B.
- Bibliothek,
- Medienkabinette,
- Schilerzeitung ,Pennefieber”,
- Schulclub ,Penneclub“ und
- Teekeller,
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ist fur Leistungsvergleiche und Wettbewerbe offen, z. B.
- Bundeswettbewerb Politische Bildung,
- Bundeswettbewerb ,Jugend forscht,
- Bundeswettbewerb Fremdsprachen,
- Planspiel Borse,
- Mathematikwettbewerb ,Kaguru“ und
- Mathematik-, Physik- und Chemieolympiaden,
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verteilt Aufgaben auf viele Personen,

legt Wert auf Sauberkeit, Punktlichkeit und achtet auf den sorgsamen Umgang mit
dem Mobilar,

ist auf Imagepflege und AuRenaktivitaten bedacht,

ist materiell sehr gut ausgestattet,

ist daran interessiert, Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens in die Schule zu holen.

X3

o
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Schwéchen:
- mittelmaRige Organisation,
- wenig offen fur Fremdbeurteilung,

- Schuler gehen teils/teils gern in unsere Schule und haben teils/teils Vertrauen
zu ihren Lehrern.

- Die Lehrer beschéftigen sich zu wenig mit den Alltagsproblemen der
Schuler/innen.
Zu b) Visitationsbericht

Vorbemerkungen

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten

4 stark ausgepragt 3,5<gMW <4

3 eher stark ausgepragt 2,75 <gMW <3,5
2 Schwach ausgepragt 1,75 <gMW < 2,75
1 nicht ausgepragt 1<gMW< 1,75

Qualitatsprofil der Schule

Bereich 1: Ergebnisse der Schule Wertung
1. Kompetenzen der Schiilerinnen und Schuler

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer 3
Bereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht Wertung
4. Die Schule verfugt Gber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten Zielen und

Inhalten. 3
5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv

genutzt. 3
6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess

der Schiilerinnen und Schiiler. 3
7. Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und Lehrer ist Grundlage fur einen

zielgerichteten Lernprozess. 3
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir

ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima. 3

9. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungsanforderungen

und -kontrollen. 3
10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess. 2
Bereich 3: Schulkultur Wertung
11. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schuler und

Eltern am Schulleben. 3

12. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3erschulischen
Partnern. 4



Bereich 4: Fihrung und Schulmanagement Wertung
13. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes

Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung. 4
14. Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen

Qualitatsmanagements. 2
15. Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und

transparent fir die Beteiligten. 4
Bereich 5: Professionalitat der Lehrkréfte Wertung
16. Die Schule starkt die Professionalitéat der Lehrerinnen und Lehrer und férdert die

Teamentwicklung im Kollegium. 3
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Wertung
17. Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam erarbeitet

wurde und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien erflillt. 3

18. Die Lehrkréfte, die zustandigen Gremien der Schule und die Schulleitung
ergreifen MaRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts zu sichern und
erforderlichenfalls zu verbessern. 2

Starken der Schul- und Unterrichtsqualitat

Am Gubener Pestalozzi-Gymnasium existiert sowohl bei Schiilerinnen und Schilern als auch
bei Lehrkraften und Eltern eine allgemeine Zufriedenheit mit der Schule. Eine wesentliche
Grundlage sieht das Visitationsteam sowohl in der zweckméaRigen Organisation der
Unterrichtszeit als auch im p&dagogischen Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer, die das
Lernklima in den Klassen positiv fordern. Durch eindeutige schilerverstandliche Formulierungen,
eine hohe Anschaulichkeit und praxisbezogene Aufgabenstellungen gelingt es den
Lehrkraften, die Schilerinnen und Schiiler aktiv am Unterrichtsgeschehen zu beteiligen.

Fur die Leistungsbewertung arbeitet die Schule mit einem transparenten Konzept der
Leistungsanforderungen und -kontrollen. Diese Grundsatze und alle weiteren Informationen,
die zur Entwicklung der Schule Auskunft geben, werden in der Schuléffentlichkeit und in den
Mitwirkungsgremien bekannt gemacht. Damit wird allen Personengruppen die Méglichkeit
gegeben sich aktiv am Schulleben zu beteiligen. Darliber hinaus identifizieren sich alle
Gruppen durch gemeinsam organisierte Veranstaltungen und Héhepunkte im Schuljahr mit
ihrer Schule.

Zu den Starken des Gymnasiums in Guben zahlt dariiber hinaus die regelmafige
Kooperation mit den regionalen Grundschulen und den zahlreichen Kooperationspartnern.
Dadurch kénnen Informationen und Erfahrungen auf breiter Ebene ausgetauscht und den
Schiilerinnen und Schiilern die ,Ubergénge® erleichtert werden.

Eine wesentliche Basis fur die weitere erfolgreiche schulische Entwicklung und das
Erreichen kinftiger Ziele stellt aus der Sicht des Visitationsteams das Schulprogramm dar. In
diesem wurden padagogisch-fachliche Uberlegungen zusammengefasst, auf deren Grundlage
eine zielgerichtete Weiterarbeit moéglich ist. Die Fuhrungsverantwortung fir diese
Entwicklung wird durch Frau Winter vorbildlich wahrgenommen. lhr Leitungshandeln ist
durch Prasenz in der Schule, grundsatzliche Gesprachsbereitschaft und Offenheit gegeniiber
neuen Ideen zur weiteren Verbesserung der Unterrichts- und Schulqualitat gekennzeichnet.

Schwachen der Schul- und Unterrichtsqualitét

Die Lehrkrafte des Pestalozzi-Gymnasiums in Guben haben noch kein abgestimmtes
Verstandnis von der an ihrer Schule angestrebten Unterrichtskultur entwickelt. Beispielhaften
Unterrichtsstunden mit groRer Methodenvielfalt standen Lernsituationen gegentber, in denen
grundlegende didaktische und methodische Prozesse nicht erkennbar waren. Dartber
hinaus werden im Unterricht des Gubener Gymnasiums die Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schiler zu wenig beriicksichtigt, so dass sich ein Ungleichgewicht
zwischen der Férderung Leistungsschwacher und der Forderung Leistungsstarker ergibt.
Einen Grund fur dieses Problem sieht das Visitationsteams u. a. in der nicht systematisch
ausgepragten Hospitationskultur seitens der Schulleitung und des Kollegiums. Dadurch
werden der Erfahrungsaustausch und die damit verbundene Mdglichkeit der Ubernahme von
erfolgreichem methodisch-didaktischen Vorgehen durch die Lehrkrafte behindert.

Eine interne Evaluationskultur, um qualitative Verdnderungen der Lernkultur und Unterrichtsarbeit
fassbar und diskutierbar zu machen, ist am Pestalozzi-Gymnasium nur in Ansétzen
vorhanden. Des Weiteren sind Schiiler- und Elternfeedbacks noch nicht in dem MaRe in den
Schulalltag integriert, um daraus gezielte MalRnahmen zur weiteren Entwicklung der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit ableiten zu kdnnen.



Beschreibung des Schulumfeldes

Wir begreifen uns als Schule in einer Stadt im Herzen Europas, an der Grenze zwischen Polen und
Deutschland. Wir leben das Zusammenwachsen mit Polen in der Doppelstadt Guben/Gubin.

Die Pestalozzischule ist mit unserer Heimatstadt und deren wechselvoller Geschichte auf das Engste
verbunden. 1902 als Volksschule V eréffnet, beherbergt sie seit 1991 das Pestalozzi — Gymnasium.
1..... erfolgreiche Absolventen haben seitdem die Schule verlassen.

Der gesamte Schulkomplex wurde 2000/01 umfangreich rekonstruiert und reiht sich ein in das neue
Ensemble der Gubener Altstadt.

Blickt man in Richtung Osten aus den Fenstern der Aula, sieht man das Gebaude, das Bibliothek,
Musikschule, Rathaus und Hut- und Industriemuseum beherbergt, und umgekehrt kann man aus den
Fenstern der Stadtbibliothek unsere Schule sehen.

Der Blickkontakt alleine ist es nicht, nein:

Gymnasiasten pragen das Bild in der Musikschule mit, Gymnasiasten und deren Lehrer arbeiten
intensiv in und mit der Bibliothek und dem Hut — und Industriemuseum zusammen.

Mit dem neuen Gubener Stadtzentrum haben sich auch unsere Lernbedingungen verbessert.

In 10 Minuten erreicht man zu Ful® das Stadtzentrum, in 15 Minuten die Grenzbriicke, den Bahnhof
oder das Naemi — Wilke - Stift. In 5 Minuten erreicht man das Freischwimmbad.

Vor der Schule befinden sich Bushaltestellen, die von allen Stadt- und Fernlinien angefahren werden.
So kommt man in ca. einer Stunde nach Cottbus. Zlge fahren stiindlich nach Cottbus bzw.
Frankfurt/Oder mit Anschliissen nach Berlin und Dresden.

Aussagen zu den sozialen Bedingungen und Lernausgangslagen der Schiler/innen

In Guben liegt die Arbeitslosenquote bei ca. 20 %. Véater und Mutter unserer Schiler/innen arbeiten z.
T. auRBerhalb von Guben, sehen die Kinder oft nur an Wochenenden. Etwa die Halfte der
Schiler/innen wird nur von einem Elternteil erzogen.

Der Durchschnittsverdienst liegt unter dem Bundesdurchschnitt. In jeder Klasse bzw. jedem Kurs sind
etwa 5 Schiler, die aus Hartz IV — Familien kommen.

Die Schicht der Intelligenz bzw. des Bildungsbirgertums reduzierte sich nach 1990 drastisch. Der
Altersdurchschnitt der Gubener Burger ist relativ hoch. Die Mehrzahl der Abiturienten kehrte nach dem
Studium oder der Ausbildung nicht nach Guben zurtck.

Unsere Schuler/innen kommen aus den 3 Gubener Grundschulen und den Grundschulen des
Gubener Umlandes bis Gro3-Gastrose, Janschwalde, Peitz und Grano. Wahrend wir in den 90er
Jahren ca. 180 Anmeldungen hatten, kommen heute ca. 60 Anmeldungen. Schiler/innen mit
Konzentrationsschwachen sind keine Seltenheit mehr. Probleme in den Familien der Schiler/innen
(z. B. Trennung der Eltern) haufen sich. Das hat oft Auswirkungen auf das Leistungsverhalten und die
Psyche der Kinder und Jugendlichen.

Lehrerkollegium

Der Alterdurchschnitt liegt bei 51 Jahren. Diese Konstellation stellt ein grof3es Problem dar.

Das Kollegium zeichnet sich durch eine hohe Konstanz und Einsatzbereitschaft aus. Fast alle
Lehrer/innen sind seit Jahren Teilzeitbeschaftigte, um so vor einer Versetzung geschitzt zu sein.
26 Studienrate und 10 Sek. | — Lehrer/innen erteilen den Fachunterricht. Mehr als 30 Lehrer/innen
absolvierten in den letzten Jahren Fernstudien, um ein 3. Fach unterrichten oder den
bundesdeutschen Abschluss fir die Laufbahn des Studienrates erreichen zu kénnen.



Leitbild
,Lernen mit Kopf, Herz und Hand*

Das Pestalozzi-Gymnasium Guben ist eine traditionsreiche Schule unserer Stadt. Im Jahre 1902 als
Volksschule V gegrindet, hat es sich den Erfordernissen einer sich kontinuierlich verandernden
Gesellschaft gedffnet.

Der Namensgeber unserer Schule, Johann Heinrich Pestalozzi (1746 — 1827) war ein Mann, dessen
Denkweise durch humanistische Ideale gepragt war. Sein Leitsatz: ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand*
zeigt die Ganzheitlichkeit des Lernens auf. Durch Anschauung, Nahe, Individualitat und Realitat sollen
die Kinder und Jugendlichen auf ihr eigenes Leben mit Unterstiitzung von Lehrerinnen und Lehrern,
Eltern und allen an Schule Beteiligten vorbereitet werden.

Diesen Ansprichen an eine kindgerechte Bildung und Erziehung fihlen wir uns auch in der heutigen
Zeit verpflichtet und wollen die Grundprinzipien des ,Urvaters” einer modernen kindgerechten
Padagogik zum Malflstab unseres Handelns machen.

Unser Ziel ist es, die Fahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiler zu fordern,
indem wir sie als Ganzes in der Einheit ihrer Person wahr- und annehmen und
in ihrem eigenen Tun unterstitzen.

Leitlinien:

1. Wir sind eine Schule, bei der die Entwicklung und Starkung der
Schulerpersdnlichkeit im Mittelpunkt steht.

2. Wir sind eine Schule, bei der traditionelle Werte und
Zukunftsorientierung unser padagogisches Handeln bestimmen.

3. Wir sind eine Schule, wo der Unterricht sich am Ziel der Studierfahigkeit
orientiert.

4. Wir sind eine Schule, in der Leistung und Leistungsbereitschaft geweckt,
gepflegt und gefordert werden und in der das eigenverantwortliche
Lernen auf hohem fachlichem Niveau gestarkt wird.

5. Wir sind eine Schule, in der sich alle auf der Grundlage von
Selbstverantwortung und gegenseitiger Achtung begegnen und in der
Freiraume zur Entfaltung der Persodnlichkeit geschaffen werden.

6. Wir sind eine Schule, die ihre Bildungs- und Erziehungsarbeit als Beitrag
zu internationaler Verstandigung versteht.



1. Leitlinie:

Wir sind eine Schule, bei der die Entwicklung und Starkung der
Schulerpersonlichkeit im Mittelpunkt steht.

Leitsatz:
Das bedeutet fur uns:

Wir nehmen jede individuelle Schiilerpersonlichkeit an und lassen ihr Raum auf der Grundlage
gegenseitiger Achtung in der Schulgemeinschatft.

Entwicklungsschwerpunkte:
Dies erreichen wir durch:

» Starkung des Selbstbewusstseins durch Forderung der individuellen Fahigkeiten,

» Methodenvielfalt und differenzierte Aufgabenstellungen zur optimalen Nutzung der
Entwicklungspotenziale,

» Mdglichkeiten der Mitgestaltung des Schullebens durch Schulerinnen und Schuler,

» Bereitschaft der Lehrkréafte, den Schiler/innen begleitend und jederzeit bei
schulischen und auRRerschulischen Situationen als Ansprechpartner zur Verfligung zu
stehen und

» Optimierung von Kommunikationsprozessen durch gezielten Einsatz von Lob und
Kritik.

2. Leitlinie:

Wir sind eine Schule, bei der traditionelle Werte und
Zukunftsorientierung unser padagogisches Handeln bestimmen.

Leitsatz:
Das bedeutet fiir uns:

Wir setzen uns auf der Grundlage der Werte, die den europaischen Humanismus begriinden,
also der Gleichheit, der Freiheit und der Achtung vor der Vernunft, mit gesellschaftlichen
Veranderungen und zukinftigen Herausforderungen auseinander und beriicksichtigen sie in
unserer Arbeit.

Entwicklungsschwerpunkte:
Dies erreichen wir durch:

ein Schulleben, in dem kulturelle und gesellschaftliche Werte in Schulnormen
konkretisiert und verantwortlich erlebbar gemacht werden,

respektvollen und vertrauensvollen Umgang aller Mitglieder unserer Schule,

die Forderung der Fahigkeit, Konflikte rational zu l6sen, Zivilcourage zu zeigen und
ein Klima von Offenheit und Ordnung zu schaffen,

Begegnung und Auseinandersetzung mit politischen, geschichtlichen und
wissenschaftlichen Themen sowohl im Unterricht als auch bei au3erschulischen
Veranstaltungen und

> Einblicke in die Studien-, Berufs- und Arbeitswelt im Unterricht und auRerhalb der
Schule.
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3. Leitlinie:

Wir sind eine Schule, in der sich der Unterricht am Ziel der
Studierfahigkeit orientiert.

Leitsatz:
Das bedeutet fiir uns:

Wir erwarten von Lehrer/innen und Schiiler/innen Aufgeschlossenheit und die Bereitschatft,
sich fUr einen Lernerfolg gemeinsam anzustrengen.



Entwicklungsschwerpunkte:
Dies erreichen wir durch:
» Vermittlung von Fachwissen mit der Qualifizierung der Schiiler/innen
zum eigenverantwortlichen Lernen,
» Entwicklung von Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermégen und
Freude am Lernen und Entdecken,
» Fordern und Fordern analytischen und abstrahierenden Denkens,

» Einuben fachspezifischer Methodik und eines kritischen und konstruktiven Umgangs
mit Medien und neuen Technologien und

» Zusammenarbeit mit Eltern und teamorientierte Zusammenarbeit innerhalb des
Kollegiums.

4. Leitlinie:

Wir sind eine Schule, in der Leistung und Leistungsbereitschaft
geweckt, gepflegt und geférdert werden und in der das
eigenverantwortliche Lernen auf hohem fachlichem Niveau gestarkt wird.

Leitsatz:
Das bedeutet fir uns:

Wir verfolgen gleichermalf3en die Prinzipien des Forderns und Forderns. Unsere Schiler/innen
sollen erfahren, dass Lernen nicht nur Miuhe sondern auch Freude macht. Wir wollen
Schiler/innen unterstitzen, ihre individuellen Begabungen und Stéarken zu entwickeln und
dabei sich selbst und die eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, damit sie die Freiraume fur
selbststandiges Handeln nutzen kénnen.

Entwicklungsschwerpunkte:

Dies erreichen wir durch:

A\

besondere Verantwortung der Lehrkrafte fur ein gemeinsames erfolgreiches Lernen
und Arbeiten,

fachliche und methodische Fortbildungen fur Lehrkrafte und Eltern,

faire und transparente Leistungsbeurteilung,

teamorientiertes und facheribergreifendes Arbeiten innerhalb des Kollegiums und
Angebote, um Interessenschwerpunkte zu férdern und Probleme im schulischen
Alltag zu bewaéltigen.

YVVVY

5. Leitlinie:

Wir sind eine Schule, in der sich alle auf der Grundlage von
Selbstverantwortung und gegenseitiger Achtung begegnen und
Freirdume zur Entfaltung der Persdnlichkeit geschaffen werden.

Leitsatz:
Das bedeutet fir uns:

Wir legen Wert auf ein verantwortliches Verhalten im Umgang mit Mitmenschen auf der
Grundlage von Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz.

Entwicklungsschwerpunkte:
Dies erreichen wir durch:

» Forderung der Klassen- und Kursgemeinschaften und das Vermitteln von
Konfliktldsungsstrategien,
» Erziehung zum selbstverantwortlichen Handeln im Schulalltag,



» Forderung des personlichen Engagements, das die Schiler/innen beféhigt, in der
Zukunft gesellschaftliche Mitverantwortung zu tragen,

» Entwicklung aller Formen der schulischen Demokratie und

» eine Schulkultur, die Freude und Identifizierung mit dem Pestalozzi-Gymnasium
einschlief3t.

6. Leitlinie:

Wir sind eine Schule, die ihre Bildungs- und Erziehungsarbeit als Beitrag
zu internationaler Verstandigung versteht.

Leitsatz:
Das bedeutet fur uns:

Wir halten es fir notwendig, in unserer globalisierten Gesellschaft die Fahigkeit der
Schuler/innen zu starken, mit anderen Menschen — auch Uber die Grenzen der eigenen
Sprache hinweg - zu kommunizieren und zusammen zu arbeiten. Deshalb wollen wir diese
Kompetenzen auf verschiedenen Ebenen innerhalb und au3erhalb des Unterrichts fordern.

Besondere Bedeutung haben dabei fiir uns das Deutsch-Polnische Schulprojekt und die
Verbindungen mit Schulen im Ausland und auf3erschulischen Partnern.

Entwicklungsschwerpunkte:
Dies erreichen wir durch:

» Erziehung zu Toleranz und Mitmenschlichkeit, indem wir unseren Titel ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage®“ mit Leben erfiillen und interkulturelles Lernen
integraler Bestandteil des Schulalltags ist,

» Vertiefung der Kontakte zu unseren Partnerschulen,

» Bereitstellung eines breit gefdcherten Fremdsprachenangebotes unter Nutzung von
Kooperationspartnern innerhalb und auRerhalb des Unterrichts und vielféaltigen
Medieneinsatz,

» Sensibilisierung fur globale Probleme durch facheribergreifendes Arbeiten im
Unterricht und in Projekten und

» personliche Schilerpartnerschaften im Deutsch-Polnischen Schulprojekt und fiir
unsere Gast- und Austauschschiler.

Entwicklungsschwerpunkte

Teilziele
Bereiche (Auswahl) und Beispiele:

Unterrichtsqualitat

- Programme, um Probleme beim Ubergang Grundschule - Gymnasium und Sek | — GOST
zu bewaltigen

- Nutzung der Stundentafel fur fachertibergreifendes Lernen

- Forderung neuer Lern- und Arbeitstechniken

- individuelle Lernplane zur gezielten Férderung

Erhohung der Professionalitat der Lehrkrafte

- schuleigenes Fortbildungskonzept
- schuleigenes Teamkonzept
- Unterstiitzungs- und Entlastungskonzept

Schulmanagement
- stundenplantechnische Gestaltung zur Durchfiihrung von MaRnahmen



- effektiver Informationsfluss im Kollegium
- Verwendung des Schulbudgets
- Zustand der Schule (z.B. Gestaltung, Angebote, Zufriedenheit)

aulBRerunterrichtliche schulische Aktivitaten

- Foérderangebote, Hausaufgabenhilfe

- Ausstellungen auRerhalb der Schule tUber Aktivitdten der Schiler/innen

- 6ffentliche Veranstaltungen, z.B. gemeinsam mit Partnerschulen oder zu Gedenk- und Feiertagen

Elternzusammenarbeit

- Planung und Umsetzung der regelmafiigen Information
- Einbindung der Eltern in gezielte Mal3nahmen

Offnung von Schule

- Fortfuhrung des Deutsch — Polnischen Schulprojektes
- Kooperationsvereinbarungen, z.B. zur Berufs- und Studienorientierung
- Engagement im Umfeld

Arbeitsplan und schulinterne Evaluation

Seit August 2006 arbeiten Teams in der Schule, zu denen jeweils Lehrer/innen, Eltern und
Schiler/innen gehdren.

Die Arbeit der Steuergruppe lief bis Marz 2007 eher losgeldst von diesen Teams. Eine Koordinierung
der gesamten Arbeit, inbegriffen die Erarbeitung eines Konzeptes fiir das Deutsch-Polnische
Schulprojekt, gelang erst seit Januar 2007.

Das Ergebnis dessen liegt mit dem bisherigen Schulprogramm vor.

In der Zeit vom 22.-24.08.07 wird in den Teams der Arbeitsplan fir das Schuljahr 2007/08 erstellt. Die
Steuergruppe hat entsprechende Vorarbeit geleistet,

s. ,Teilziel / MaRnahmekatalog® (S. 17ff).

Alle im MaRnahmekatalog bisher an gedachten und geplanten Vorhaben betreffen alle Schiler/innen,
deutsche und polnische gleichermal3en.

Die Seiten 28 bis 36 weisen detaillierte MalRnahmen fur das Deutsch — Polnische Schulprojekt aus.
Aus dem Mafinahmekatalog ergeben sich die Schritte der internen Evaluation.



Teilziel:

Erarbeitung und Umsetzung individueller Lernpléane zur gezielten Forderung
von Begabungen bzw. bei Lernproblemen (auch Schiler/innen im DPSP)

Malnahmekatalog:

MalRnahme Verantwortlichkeit | Termin
Analyse der Lernergebnisse Klassenleiter Oktober/November
Tutor des Schuljahres
Ableiten konkreter unterrichtlicher und Klassen-, Jahrgangs-, November
aul3erunterrichtlicher MalRhahmen Fachkonferenzen
Erarbeitung individueller Lernpléne, in denen die Fachlehrkréafte November
spezifischen Entwicklungsbedurfnisse
aufgenommen werden
Information der Eltern im individuellen Gesprach Klassenleiter, Tutor mit | November/Dezember
Fachlehrkraften
Abschluss von Lehrer-Schiiler-Eltern- Klassen-, Dezember/Januar
Vereinbarungen fir einzelne Schiler Jahrgangskonferenzen,
evtl. in Zusammenarbeit
mit anderen schulischen
Gremien
Einrichtung von Lernpatenschaften zwischen den Klassen-, Januar/Februar
Schilern Jahrgangskonferenz
Durchfiihrung einer Lernkonferenz mit den Schilern | Klassenleiter, Tutor Marz
und Eltern
Kontrolle der erreichten Ergebnisse, z.B. durch Fachlehrkrafte der Juni

einen schulinternen Test

jeweiligen JST,
Fachkonferenzen




Team: Berufs- und Studienorientierung

Teilziel:

Aktivitaten zur gezielten Berufs- und Studienorientierung

Malnahmekatalog:

MalRRnahme

Verantwortlichkeit

Termin

Tag der Wissenschaft / Wirtschaft

Kontakte / Kooperationspartner

Informationen
» Kolleginnen und Kollegen
» Schiler/innen
> Eltern
>

Koordination
» Material
» Ausgestaltung
» Versorgung
>

Offentlichkeitsarbeit




Team: Exkursionen und Klassenfahrten

Teilziel:

Gestaltung der Aktivitaten zur Bereicherung des Unterrichts durch
Exkursionen und Klassenfahrten

MalRnahmekatalog:

MalRnahme Verantwortlichkeit |Termin

Jahrgangsprojekte

JGST - Verantwortliche / JGST - Konferenz

Material

Kooperationspartner / Sponsoren

Offentlichkeitsarbeit

Elterninformation




Team: Nachwuchs / Ehemalige

Teilziel:

Aktivitaten zur gezielten Einbindung von ehemaligen und zukunftigen
Schiler/innen in die Gestaltung des schulischen Alltags

MalRnahmekatalog:

MalRnahme

Verantwortlichkeit

Termin

Homepage

Adressen ehemaliger Schiler/innen

Beitragssammlung

schulische Infos (Stundentafel, Infos fir Klasse 6 etc.)

Postkasten

Technik

Fotos / Berichte / Aktuelles

Termine




Team: Rituale, Wirdigung und Prasentation, Wettbewerbe

Teilziel:

Erh6hung der Verbundenheit mit der Schule und Verbesserung der

Prasentation nach auf3en

MalRnahmekatalog:

MalRnahme Verantwortlichkeit |Termin
Schulfest JST 11 Vorletzter
Schultag

Themenvorschlage

Infofluss:
» Kolleginnen/Kollegen
» Schiller/innen
> Eltern

Material

Kooperationspartner / Sponsoren

Offentlichkeitsarbeit

Koordinator/in
Ausgestaltung
Besetzung
Reinigung
Versorgung

YV VY




Teilziel:

Optimierung der Lehrer/innen — Schuler/innen- Beziehungen

Malnahmekatalog:

MalRRnahme

Verantwortlichkeit

Termin

Sprechtage fur Schiler/innen

Schulerkonferenz

Elternsprechtage

Elternkonferenz

Klassenkonferenzen mit allen Schiler/innen

Klassenleiter/in
Schiilerkonferenz

Feedback-Gesprache
» Anfang in standardisierter Form
» Auswertungsmodus

Schiilerkonferenz

Sprechstunden aller Lehrer/innen

Lehrerkonferenz

Transparente Leistungsbewertung

» Form der Leistungsuberprifungen

> Uberpriifung des Lernerfolgs an der
Schule

» Ergebnisse zur Steigerung des
Lernerfolgs; auf welche Weise?

> Uberpriifung der padagogischen
Wirksamkeit der Leistungsbeurteilung

Lehrerkonferenz

2.Konferenz im SJ
in Auswertung
Beratung
Fachkonferenzen




Teilziel:

Optimierung der Lernkultur durch Unterrichtsgestaltung

MalRnahmekatalog:

Mallnahme Verantwortlichkeit | Termin
Unterrichtsgestaltung Fachkonferenzleiter/in

» Medien

» Methodik

» Anschaulichkeit, Praxis
» Hausaufgabengestaltung

Unterrichtsorganisation
» Klassen- und Kursstarke
» Stundenplangestaltung

Schulleitung

Offnung des Unterrichts
» facherubergreifend
» JST - Ubergreifend
» Kooperationspartner von auf3erhalb
(z.B. Musikschule)

Fachkonferenzleiter/in




Teilziel:

Erh6hung der Professionalitat der Lehrkrafte

Malnahmekatalog:

MalRRnahme

Verantwortlichkeit

Termin

schuleigenes Forthildungskonzept
» neue Medien
» altersgerechtes Lernen
» Methodik
> Bewertung

Schulleitung

fachertibergreifendes Unterrichten

Fachkonferenzleiter/in

schuleigenes Teamkonzept
» Hospitationen
» Beratungszeiten
» Informationsfluss

Schulleitung

Konferenzarbeit
» Klassenkonferenz
» Fachkonferenz
» Lehrerkonferenz

Klassenleiter/in
Fachkonferenzleiter/in
Schulleitung




Teilziel:

Optimierung der Zusammenarbeit Elternhaus und Schule

Malnahmekatalog:

MalRRnahme

Verantwortlichkeit

Termin

regelmaRige Elterninformationen
» Elternbriefe
» Sprechtage / Sprechstunden
» Homepage
>

Schulleitung

Einbindung der Eltern in gezielte Malinahmen

» Klassen- und Studienfahrten Klassenleiter/in
» Projekte Teams: Projekte,
» Teams Studien- und
» gemeinsame Veranstaltungen (z.B. Konzerte, |Klassenfahrten
Feste) Elternkonferenz
Eltern im Unterricht Elternkonferenz

Lebens- und Berufsplanung
» Vorbereitung Schilerbetriebspraktikum
» Zukunftstag

Kolln. Balthasar
Elternkonferenz

Forderverein

Frau Winter




Teilziel:

Offnung von Schule zum gesellschaftlichen Umfeld zur Verbesserung der
Schulkultur

MalRnahmekatalog:

MalRnahme Verantwortlichkeit |Termin

AG — Angebote Elternkonferenz
» Erweiterung nach Interessenlagen

Strukturierung der Angebote Schulleitung
> Inhalte
» Orte

» Kategorien

Kooperationspartner

» Pflege- und Senioreneinrichtungen Elternkonferenz
» Kindereinrichtungen Elternkonferenz
» Betriebe, z.B. fur Praktika Kolln. Balthasar

Offentliche Veranstaltungen

» Turniere Teams: Rituale,
» Ausstellungen Prasentationen,
» Gedenk- und Feiertage Wettbewerbe

Fachlehrer/in

Unterstitzung / Professionalisierung
Offentlichkeitsarbeit

» Schilerzeitung Kolln. Thiem
» Schulerradio Schulerkonferenz
» Homepage

Nachhilfegruppen, Hausaufgabenhilfe Schulerkonferenz

Fachlehrer/in

Aktivitaten, auch mit Eltern
Wochenendtreff Elternkonferenz
Fasching
Halloween
Sportwettkdmpfe
Theaterbesuche
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Teilziel:

Programm zur Bewaltigung von Problemen beim Ubergang Grundschule -

Gymnasium

Malnahmekatalog:

Mallnahme Verantwortlichkeit | Termin

Informationsfluss zwischen Grundschule und Schulleiter/in Lfd.

Gymnasium

Schnuppertage Schulleiter/in Januar

Kinderabi Team Nachwuchs 3x jabhrl.
Okt./Jan./Mérz

Teilnahme an Veranstaltungen der Grundschulen

schulinterne Fortbildung zur Vorbereitung der Schulleiter/in Juni/August

Fachlehrer/innen Klasse 7

Kennenlernfahrt

Klassenlehrer/innen
7 .KI.

Exkursionswoche

Teilnahme an Elternabenden in Grundschulen

Schuleiter/in

nach Absprache
mit
Grundschulleitern

Elternarbeit

Elternsprecher
Frau Dr. Schemainda

nach Absprache

Informationsabend

Schulleiter/in

Juni KI. 5




Teilziel:

Gemeinsames Lernen von brandenburgischen und polnischen Schuler/innen
im Deutsch — Polnischen Schulprojekt

Vorbemerkungen zur Unterrichtsorganisation

Neben dem fachbezogenen Lernen sind fiir den Unterricht in allen Fachern fachiibergreifende und
facherverbindende Unterrichtsformen bedeutsam. Fachiibergreifende und facherverbindender
Unterricht sind immer dann eine notwendige Ergénzung zum Fachunterricht, wenn relevante, auf die
Lebenswelt der Schiller/innen bezogene oder sich auf sie auswirkende Probleme interdisziplinar
dargestellt werden kdnnen oder wenn die Féhigkeit zum vernetzten Denken gefordert werden soll.

Der fachlbergreifende Unterricht geht tiber den Rahmen des eigentlichen Fachunterrichts hinaus und
bietet die Moglichkeit, einen Gegenstand des Unterrichtsfaches aus verschiedenen Fachperspektiven
zu betrachten. Durch unterschiedliche fachspezifische Zugange und Betrachtungsperspektiven kann
der fachspezifische Inhalt in seinen unterschiedlichen Wirklichkeitsdimensionen erschlossen werden.
Fur die Schuler/innen ist durch diese Betrachtungsweise die ErschlielBung gréf3erer Sinn- und
Sachzusammenhange eher mdglich, da sie hier Einzelfakten aus verschiedenen Bereichen
verknipfen kdnnen. Ziel dieser horizontalen Vernetzung ist die Vertiefung der Sach- und
Methodenkompetenz der Schiler/innen.

Diese Form des Unterrichts wird meist von der Fachlehrkraft selbst initiiert und kann weiter intensiviert
werden, indem gezielte Absprachen zwischen einzelnen Lehrkréften erfolgen und so eine bewusste
Zuarbeit zum Fachunterricht stattfindet.

Unter Nutzung der Potenzen der schuleigenen Lehrplane und der bewussten Einbindung von Themen
der polnischen Geschichte, Kunst, Literatur und Alltagskultur werden folgende Leitfragen Gegenstand
der Planung des fachibergreifenden Unterrichts sein:

> Welches Thema kann von meinem jeweiligen Fach nur
unvollstandig bearbeitet werden?

> Welche Aspekte und Methoden aus anderen Fachern sind fur die
Bearbeitung des Themas notwendig?

> Wo/wann wird die Fachkompetenz anderer Facher/Lehrkréfte
bendtigt?

In den schulischen Fachkonferenzen wurden die folgenden Potenzen herausgearbeitet, auf deren
Grundlage durch die Fachkonferenzleiter Themen formuliert wurden, die Grundlage des Arbeitsplanes
jeder Fachkonferenz fiir das Schuljahr 2007/08 sein werden. Das Thema:

Europa in guter Verfassung soll im November im Pestalozzi — Gymnasium und im Gymnasium Nr. 1 in
Gubin facherubergreifend erschlossen werden.



Fachubergreifende Potenzen aller Facher auf der Grundlage schuleigener
Lehrplane

Facher Sek Inhalte

- Vorstellung von Kurzprosa aus verschiedenen Kulturkreisen
Deutsch I - Buchvorstellung: Lem

- Literatur der Romantik mit dem Schwerpunkt Lyrik: Romantik als

Deutsch Il europaische Epoche unter Einbeziehung polnischer Romantiker
(Mickiewicz, Norwid, Slowacki)

- Literatur des Realismus im 19.Jahrhundert mit dem Schwerpunkten
Romanen und programmatische Schriften (u.a. Sienkiewicz)

- Literatur der Neuzeit / Buchvorstellung:
Stanislaw Lem, Czeslaw Milozs, Zbigniew Herbert, Wislawa Szymborska

- Musik verschiedener Kulturen

Musik I » Lieder, Musikstlicke, Tanze verschiedener Kulturkreise
» Bedeutung der Musik und des Musizierens

> Darbietungs- und Uberlieferungsformen

» Verhaltnis von Volks- und Kunstmusik

» Rolle der Musiker/innen

JGST 7/8: Grafik
Kunst I » Anwendung grafischer Gestaltungsmittel unter
Einbeziehung polnischer Grafiker
JGST 7/8: Romanik / Gotik (v.a. Architektur)
» Dokumentationen zu Beispielen polnischer Bauwerke dieser
Epoche
JGST 9/10: Barock
» Tendenzen des europaischen Barock mit Beispielen aus
Polnischer Architektur, Malerei, Plastik
JGST 9/10: Drucktechniken
» polnische Plakatkunst sowie Ornamentik polnischer Volks-
kunst als Anregung fir eigene bildnerisch-praktische Arbeiten




Kunst

JGST 11: Kommunikation in kiinstlerischen und medialen Welten
» Printmedien: Grafik, Schrift, Typografie; Recherche in polnischer
Presse und Werbung; lllustration polnischer Texte, Sprichworter o. A.
» Fotografie: Fotodokumentationen aus polnischer Heimat, Fotomontage,
-collage
» Film/Video/Fernsehen: Vergleich von Sendungen, z.B. Zeichentrickfilme
JGST 11: Lebensraume und Alltagskultur
» Baukonzepte/Bauwerke/Gestaltung des Naturraumes: Einbeziehen von
Beispielen aus polnischer Kulturgeschichte Barock bis 20.Jhd.; Informationen
zu Projekten der Euroregion Spree-Nei3e-Bober
» Siedlung und Wohnen: Stadtentwicklung Guben-Gubin
» Design/Produktgestaltung/Mode: vergleichende Betrachtung polnischer und

deutscher Produkte und Designobjekte; Verpackung, polnische Modeschdpfer

JGST 12: Bilder und Bildwelten als Ausdrucksmittel der Menschen
» Malerei/Grafik; Plastik/Objekt/Installation; Performance/
Konzeptkunst: Dokumentationen, Vortrage zu Beispielen aus der
polnischen Kunstgeschichte 19./20.Jhd. bis zur Gegenwart
JGST 12: Gestaltung und Prasentation im 6ffentlichen Kontext
» Dokumentation/Ausstellungsgestaltung: Wanderausstellungen
im Gubener und Gubiner Umfeld und in Partnerschulen, auch zu
gemeinsamen Projekten
» Veranstaltungskonzept: gemeinsame Ausstellungsbesuche auf
beiden Seiten der Grenze
» Kampagne/Werbung: Werbung fir Veranstaltungen der Schule mit
zweisprachigem Layout

Fremdsprachen

Werte und Bildung:

» Familienleben (Kennen lernen, Probleme Heranwachsender, Zu-

kunftsvorstellungen, Schulsysteme im Vergleich)

Politik / Okonomie:

» Guben, Gubin: gestern und heute

» Hauptstadte, Grol3stadte, Naturparks
Multikulturelle Gesellschaft:

> Partnerstadte

» Minderheitenpolitik

» Traditionen

» kulturelle Begegnungen
Umwelt:

» globale- regionale Beispiele

Fremdsprachen

JGST 12: Democratic rights and values
» Demokratie und deren Umsetzung in der Gesellschaft
» Nutzung demokratischer Rechte in Polen und BRD
» Wertvorstellungen im Leben
JGST 12: One world — global issues
» Prozesse der Globalisierung und ihre Auswirkungen auf
Mensch, Umwelt, Gesellschaft in beiden Landern
JGST 12: Challenges of science and technology
» Entwicklungstendenzen in Wissenschaft und Technik mit
Mdoglichkeiten und Grenzen (Menschen und ihre Erfindungen,
Verantwortung der Wissenschaftler und Politiker)
JGST 13: Emotions and drives
» zwischenmenschliche Beziehungen
» Ziele/Ambitionen/Méglichkeiten deutscher und polnischer Jugendlicher im
vereinten Europa
Generationenkonflikt
Stellung der Familie in Gesellschaft und Politik
» Gewaltpotential in verschiedenen Kulturen
JGST 13: Gender issues
» Rolle der Frau in beiden Landern (Geschichte, Familie, Beruf, Politik)
JGST 13: The importance and essence of art
» Erarbeitung inhaltlicher Anforderungen mit Beispielen polnischer
Kunst (Film, Malerei, Literatur, Musik etc.)

>
>

LER

- BegriiRungsrituale in anderen Kulturen
- Fest- und Feiertage, besonders in Polen:
3. Mai: Nationalfeiertag (Sejm verabschiedet 1791 im Warschauer




Kdnigsschloss Verfassung von Polen und Litauen)
11. Nov.: Tag der polnischen Unabhé&ngigkeit (1918, Ende der Dreiteilung)
kirchliche Feiertage: Ostern, Fronleichnam, Marias Himmelfahrt
(15. Aug.), Allerheiligen (1. Nov.), Weihnachten
- Spuren judischen Lebens in unserer Stadt
- Leben in der Grenzstadt
- Perspektive Guben — Gubin 2030
- bedeutsame Worte im Sprachvergleich (Frieden, Guten Tag, ...)
- Tanz und Gesang in verschiedenen Kulturen

- wirtschaftlicher Strukturwandel durch Globalisierung

Geografie I - EU-Osterweiterung und deren Probleme am Beispiel Polens
- nachhaltiges Wirtschaften am Beispiel Umwelt- und Naturschutz in
Bergbauregionen (Vergleich Niederlausitz — oberschlesisches Bergbaugebiet)
- Thema Europa in JGST 12
Geografie Il » Rolle Polens bei der Wiedervereinigung Deutschlands

» wirtschaftsraumliche Disparitaten und deren Ursachen in Polen
» politische, wirtschaftliche und soziale Fragen der EU-Erweiterung
» grenziberschreitende Zusammenarbeit am Beispiel deutsch-polnischer
Regionen
- Thema Stadtgeografie in JGST 13
» Wiederaufbau von Innenstadten am Beispiel von Warschau
» Beispiel fir Stadtsanierung Guben — Gubin




Politische
Bildung

- Thema Gesellschaft / Sozialstruktur
» Wandlungen in der Erwerbs- und Haushaltsstruktur der engeren
Region (Arbeitslosigkeit, Ab- und Zuwanderung, Auslander- und
Einwanderungspolitik)
» demografische Entwicklung (Bevolkerungsschwund und
Zuwanderung)
- Das Haus Europa — unsere Zukunft
» Entwicklung der EU in Geschichte und Gegenwart
» Europaische Wahrungsunion
» Europa ohne Grenzen Institutionen der EU
- Internationale Politik
» Internationale Konflikte (Ursachen, Auswirkungen, Akteure)
» Mdglichkeiten der internationalen wirtschaftlichen, 6kologischen,
kulturellen Zusammenarbeit als Konfliktvorbeugung und -l6sung

Politische
Bildung

- Lernfeld: Wirtschaft in JGST 12
» Globalisierung als Herausforderung der Wirtschaftspolitik
- Lernfeld: Gesellschaft in JGST 12
» Probleme des Sozialstaats (Bevoélkerungsentwicklung und
Zuwanderung)
- Lernfeld: Demokratie in JGST 13
» Terrorismus als Bedrohung der Demokratie
- Lernfeld: Die Eine Welt in JGST 13
» Prozesse und Perspektiven der europaischen Einigung (Reform der
europaischen Institutionen, Chancen und Probleme der EU-
Ostereiterung, Wirtschafts- und Wahrungsunion, Européische
Sicherheits- und Verteidigungspolitik)

Geschichte

JGST 7/8:

- Mittelalter bis 1701: deutsche Ostexpansion, Kreuzritterorden,
Koénigreich Preu3en, 7jéhriger Krieg, Kampf um Schlesien,
Dreiteilung Polens

- 11. Nov. 1918: Neuentstehung des polnischen Staates; Ende der
Dreiteilung/ Tag der polnischen Unabhangigkeit

JGST 9/10:

- 1. Weltkrieg: Polen als Spielball der européaischen Machtpolitik

- Entwicklung deutsch-polnischer Beziehungen nach 1945

- Regionalgeschichte Guben - Gubin, Stadt -und Hauptkirche

Geschichte

Krieg und Frieden als menschliche Grunderfahrung in der Geschichte
Deutsche und Polen unter Napoleonischer Fremdherrschaft
Wiener Kongress und seine Folgen fir Deutsche und Polen

I. Weltkrieg und Friedensvertrag von Versailles und seine Auswirkungen
auf das Verhaltnis zwischen Deutschen und Polen

Zeit des Nationalsozialismus und die Propaganda gegen Polen
Uberfall Hitlerdeutschlands auf Polen — Polen unter deutscher
Fremdherrschaft

Ende des II. Weltkrieges und seine Folgen (Vertreibung, Guben als
geteilte Stadt)

» Deutschland und Polen im gemeinsamen Europa, Doppelstadt

YV VYV VVYV

Psychologie

Analyse von Alltagssituationen aus kommunikationspsychologischer Sicht
(Darstellung des Kommunikationsablaufes, Analyse von
Kommunikationsstérungen)

,Das Lernen lernen“ (Lernstrategien)

Personenwahrnehmung (Umgang mit Vorurteilen)

Persdnlichkeiten: Curie, Kepler (Exkursionen, Gesetze, Regeln etc.)

Mathematik/ | I/l Olympiaden, Prasentationen: gemeinsame Teilnahme und Austausch
Physik
- vergleichende Gewésseruntersuchungen der Neil3e beidseits
Biologie I/l - vergleichende Biotopuntersuchungen (Kartierung, Bodenproben)
auf beiden Seiten der Grenze
- vergleichende Untersuchungen der Schadstoffbelastung der Walder
und SchutzmaBnahmen auf beiden Seiten der Grenze
- CO2 - AusstoR3 und MaBnahmen zur Senkung im Vergleich der
Chemie I/l beiden Lander Polen und Deutschland




- Anfertigung von Prasentationen tUber Aktivitdten im Rahmen des
DPSP
- Gestaltung der Schulhomepage in zweisprachiger Form

Informatik

Beispiele fur fachibergreifende Themen

Terrorismus — ein Risikofaktor der Zukunft?

Geschichte : - Terrorismus und Gewalt in der Vergangenheit
Geographie . - Lebensentwirfe in verschiedenen Kulturen

PB . - Ursachen, Erscheinungsformen, Akteure, Konsequenzen
Deutsch . - Literatur als Ausdrucksmittel der Auseinandersetzung
LER : - Terrorismus im Namen der Religion?

Kunst : - Manipulation durch Bilder

Musik : - Manipulation durch Musik

Informatik . - weltweite Vernetzung — Datenschutz

Europa in guter Verfassung?!

PB : - Notwendigkeit, Reform der EU und ihrer Verfassung

Geographie : - EU-Erweiterung

Geschichte : - historische Entwicklung von Europa

Deutsch : - Europa in historischer und heutiger Literatur

Musik : - Tanz und Gesang als Bindeglied

Kunst : - landerubergreifende Darstellung am Beispiel des deutsch — polnischen
Plenairs

LER : - Sitten und Bréuche in den Landern der EU

Ma/Ph : - Persdnlichkeiten in Wissenschatft

Verandert die Wirtschaft unser Zusammenleben?

Geschichte : - Wirtschaftsmigration in der Geschichte, wirtschaftliche Einfliisse auf
das Leben der Menschen in der Geschichte
Geographie : - Veradnderung von landlichen und urbanen Strukturen durch

wirtschaftliche Veranderungen am Beispiel Guben - Gubin,
Globalisierung

PB : - Wandel in Erwerbs- und Haushaltsstruktur, Globalisierung
Deutsch : - Literaturanalyse (Briefe aus der Fremde, Tagebiicher etc. )
Sprachen : - Veranderung unserer Sprache (Alltagsbegriffe etc.)

Musik : - Musikkonzerne, Urheberrecht

Kunst : - Kunst als Einkommensquelle? Digitale Kunst = richtige Kunst?
Informatik . - Datentransport, glaserner Mensch, Hedge - Fonds

Ist umweltfreundliche Mobilitat méglich?
Chemie: Nutzung primérer Energietrager

Biologie : Krankheitsrisiken durch Umweltbelastungen
Mathematik : statistische Erfassungen

Physik : alternative umweltfreundliche Energiequellen
Geografie : Ressourcen priméarer Energietrager

Sport : Gesundheit und jugendliche Lebenswelt

Kunst : Werbung/Werbemittel

Bio/Ch : Schadstoffbelastung als globales Problem
Musik : Werbung / Auseinandersetzung

PB : wirtschaftliche Zusammenhénge, Subventionspolitik
Geschichte : Manipulation durch Werbung in der Geschichte
Deutsch . literarische Auseinandersetzung

Sprachen : globale Thematik

LER : Mobilitat in verschiedenen Kulturen
Psychologie  : Verédnderung Familienstrukturen

Schulfahrten, Besichtigungen




MalRnahmekatalog:

Mallnahme Verantwortlichkeit Termin
Elternversammlungen, bes. in JST 9 SL, KL 09/07, fortl.
Elterninformationsbriefe, in denen u.a. vom |§SL viertelyahrlich
Stand der Vorbereitungen und der

Realisierung des DPSP berichtet wird

Schulerkonferenzen SL, Schulersprecher 10/07, fortl.
Veroffentlichungen auf Homepage, in Team DPSP ab 09/07

Lokalpresse und Lokalradio (auch auf
polnischer Seite) zum Stand der
Vorbereitungen des DPSP

Eltern-, Schilerinformationsveranstaltungen

in polnischen Partnerschulen, Flyer, DVD (s.

RS 13/05, 1.3)

SL, Team DPSP

sofort nach
Antragsgeneh-
migung durch MBJS

Internationale Bildungsmesse Poznan

Team DPSP

Febr. 08

Konkretisierung der
Kooperationsvereinbarung mit den
Partnerschulen (Vorbereitung von Schillern
auf Schulbesuch im Land Brandenburg)

SL, Team DPSP

bis 10/07

Aufnahmeverfahren:
- schriftliche Bewerbung
(Anmeldeformular, Bewerbungsschreiben,
Zeugnis HJ 9)
- Aufnahmetest

(schriftlich in D, Ma, En)
- Aufnahmegespréache
- Aufnahmeentscheidung
Kennenlerncamp im Touristenstitzpunkt
Deulowitz

SL

FK - Ltr. D, Ma, En

SL

SL

Team DPSP, Klassenlehrkrafte 9

Jahresplane

Entwickeln von Unterrichtsmaterialien fur
evt. Forderunterricht in
Deutsch / Lehrblicher beschaffen

Deutsch-Fachkonferenz mit VHS

ab 01/08

Schuljahreshéhepunkte
(immer polnische Schiler und Eltern und
deren Lebenswelt einbeziehen)
- Fruhlingsfest an der Neil3e
(Guben/Gubin)
- Schulkonzerte
- Schulfeste
- Tag der Wissenschaft und
Wirtschaft
- Projektphasen
- Exkursionen

entsprechende Teams der
Schule

ab 09/07, fortl.

Vorbereiten einer Reintegration in die
polnische Schule
- Uber Schulpartner Abgleich
polnischer/brandenburgischer
Lehrpléane
- Zusammenarbeit der
Fachkonferenzen

SL

ab 10/07, fortl.




Gymnasium/Liceum
- personliche Absprachen zwischen
SL beider Schulen

Vorbereitung der Lehrkréfte auf Team DPSP, ab 09/07
Alltagssprache Polnisch Kreisvolkshochschule
Internatsplatze in Gubin, Guben SL mit Gubiner Blrgermeister
und GBV
Absicherung Polnischunterricht, SL fortlaufend




